
 
 

 

Številka: 100-23/2025-1 

Datum: 24. 10. 2025   

 

 

Občinski svet 

Občine Žetale 

 

ZADEVA: 

 
Predlog za obravnavo na 17. redni seji Občinskega sveta Občine Žetale 

 

NASLOV: 

 

 

Predlog kadrovskega načrta Občine Žetale za leti 2026 in 2027 

 

 

 

PRIPRAVIL: 

 

 

Občinska uprava 

 

 

PRAVNA 

PODLAGA: 

 

24. člen Statuta Občine Žetale (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 

54/17-uradno prečiščeno besedilo in 27/25) ter 60. člen Poslovnika 

Občinskega sveta Občine Žetale (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 

54/17 in 27/25) 

 

POROČEVALEC: 

 

Podžupan v opravljanju funkcije župana, direktorica občinske uprave 

 

 

PREDLOG 

SKLEPA: 

 

/ 

 

 

 

                                                                                                 Matjaž Kopše 

                                                                                                podžupan v opravljanju funkcije                

                                                                                           župana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Priloga: 

− predlog kadrovskega načrta z obrazložitvijo. 

 

 

 



 

Predlog 

November 2025 

Na podlagi 42. in 43. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno 

prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – 

ZIntPK-C, 203/20 – ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US, 3/22 – ZDeb in 32/25 – ZJU-1) 

podajam podžupan v opravljanju funkcije župana Občine Žetale naslednji predlog 

 

 

KADROVSKEGA NAČRTA OBČINE ŽETALE ZA LETI 2026 IN 2027 

 

 

Organi za katere 

velja predlog 

kadrovskega 

načrta 

 

 

 

Dejansko stanje 

zaposlenih na 

dan 15.10.2025  

Dovoljeno 

število 

zaposlenih na 

dan 31. 

december iz 

kadrovskega 

načrta za leto 

2025 

Predlog 

dovoljenega 

števila 

zaposlenih  na 

dan 31. 

december 2026 

Predlog 

dovoljenega 

števila 

zaposlenih na 

dan 31. 

december 2027 

Funkcionarji 0 0 0 0 

Občinska 

uprava 

6 6 6 6 

Skupaj 6 6 6 6 
 

 

 

 

 

O b r a z l o ž i t e v 

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri poteka v skladu s kadrovskim 

načrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. člena Zakona o javnih uslužbencih. 

S kadrovskim načrtom se prikaže dejansko stanje zaposlenosti in načrtovane spremembe v 

številu javnih uslužbencev za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega načrta poda predstojnik 

neposrednega uporabnika občinskega proračuna ob pripravi proračuna. 

Predlog kadrovskega načrta za leto 2026 in 2027 je v skladu s 43. členom Zakona o javnih 

uslužbencih, usklajen s predlogom proračuna Občine Žetale za leti 2026 in 2027.    

Na dan 15.10.2025 je bilo v Občini Žetale 6 zaposlenih. Glede na dovoljeno število 

zaposlenih na zadnji dan decembra 2025, kadrovski načrt za leto 2026 ne predvideva novih 

zaposlitev.  

Kadrovski načrt za leto 2027 predvideva enako število zaposlitev kot v letu 2026.  

 

Številka:  

Datum:                                                                                                    Matjaž Kopše 

                                                                                                podžupan v opravljanju funkcije                

                                                                                                                    župana                                

 

 

 

 

Priloga: 

- Izjava v skladu šestim odstavkom 43. člena Zakona o javnih uslužbencih 

 



 

 

 

Priloga: Izjava v skladu šestim odstavkom 43. člena Zakona o javnih uslužbencih 

 

 

 

OBČINA ŽETALE  

Matjaž Kopše, podžupan v opravljanju  

funkcije župana 

Žetale 4 

2287 Žetale 

 

 

V skladu s šestim odstavkom 43. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 

63/07-uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF, 

 158/20 – ZIntPK-C in 203/20 – ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US in 3/22 – ZDeb)  mora 

predlagatelj kadrovskega načrta omogočiti reprezentativnemu sindikatu, ki deluje v organu, 

da poda mnenje k predlogu kadrovskega načrta. 

 

Glede na to, da v občinski upravi Občine Žetale sindikat ni organiziran, podajam sledečo  

 

I Z J A V O 

 

V občinski upravi Občine Žetale nimamo reprezentativnega sindikata, oziroma nimamo 

imenovanega sindikalnega zaupnika.  

 

 

 

Številka:  

Datum:  

                                                                                                 Matjaž Kopše 

                                                                                                podžupan v opravljanju funkcije                

                                                                                                                   župana 

 

                                                                                                                    

 

              

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2765
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4069
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0014

